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ACUERDO DEL CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL OS REYNOSA DEL INSTITUTO 
ELECTORAL DE TAMAULIPAS, POR EL QUE SE DESIGNAN A LAS PERSONAS QUE 
SE DESEMPEÑARÁN COMO CAPACITADORAS ASISTENTES ELECTORALES 

LOCALES, SE APRUEBAN LA LISTA DE EVALUACIÓN INTEGRAL Y DE RESERVA DE 
LAS Y LOS CAPACITADORES ASISTENTES ELECTORALES DEL PROCESO 
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CAE 

CAE Local: 

Consejo General del IETAM: 

Consejo General del INE: 
Constitución Política Federal: 

Constitución Política Local: 

COVID-19: 

DOF: 

ECAE 2020-2021: 

IETAM: 
....... 

ll\lc: 

Ley Electoral Local: 

Ley Electoral General: 

OPL: 

POE: 

Reglamento de Elecciones: 

SE: 

SE Local: 

GLOSARIO 

Capacitador o Capacitadora Asistente Electoral 
Federal 
Capacitador o Capacitadora Asistente Electoral 
Local 
Consejo General del Instituto Electoral de 
Tamaulipas 
Consejo General del Instituto Nacional Electoral 
Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos 
Constitución Política del Estado de Tamaulipas 
Enfermedad infecciosa por virus SARS-CoV-2 
Diario Oficial de la Federación 
Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral 
2020-2021 

Instituto Electoral de Tamaulipas 
iñstituto Nacioñai Eiectorai 
Ley Electoral del Estado de Tamaulipas 
Ley General de Instituciones y Procedimientos 
Electorales 
Organismo Público Local 
Periódico Oficial del Estado de Tamaulipas 
Reglamento de Elecciones de Instituto Nacional 
Electoral 
Supervisor Electoral Federal 
Supervisor Electoral Local 
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ANTECEDENTES

1. El 11  de marzo de 2020,  la Organizaci6n Mundial de la Salud declar6 que el brote

epidemico    del    COVID-19    adquiri6    el    estatus    de    pandemia,    determinaci6n
sustentada  en   base  a   los  datos  obtenidos  intemacionalmente   por  el   referido
organismo especializado de la Organizaci6n de las Naciones Unidas.

2.  E! 26 de rnarzo de 2020,  ei Consejo General de!  !ETAM,  aprob6 ei ACHerdc No.
IETAM-A/CG-07/2020, por el que se establecen medidas urgentes para prevenir el
contagio del "COVID-19".

3. El 30 de marzo de 2020,  en la edici6n vespertina del DOF,  se public6 el Acuerdo

por el  que  el  Consejo  de  Salubridad  General  declar6  como  emergencia  sanitaria
par  ca-Lisa  de  fuerza   rna-y.o.I-,   a   ia  epidemia   por  CO`v'iD-19  'y-estabiece  que   ia
Secretaria de Salud determinara todas las acciones que resulten necesarias para
atenderla.

4. El 4 de agosto de 2020, el Consejo General del lNE, aprob6 la ECAE 2020-2021

y   sus   respectivos   anexos,    entre   los   cuales   se   encuentra   el    Manual   de
Reciijtarl-iiei-ito,  Seiecci6i-I .y. Coi-Itrataci6i-I  de  ias y. ios SE -y. CAE.

5.  El 4 de septiembre de 2020,  el Consejo General del  lETAM,  mediante Acuerdo
No.    !ETAMcoA/CG-23/2020   autoriz6   la   ce!ebraci6n   del   Convenio   General   de

Coordinaci6n   y   Colaboraci6n   del   lETAM   con   el   lNE   para   hacer   efectiva   la
realizaci6n del  Proceso Electoral Concurrente 2020-2021.

6.   El   13   de   septiembre   de   2020,   el   Consejo   General   del   IETAM   emiti6   la
Declaratoria de inicio del  Proceso Electoral  Local Ordinario 2020-2021  en terminos
de !o e§tablecido en el articulo 204,  parrafo primero de !a Ley Electoral Local.

7.  En esa misma fecha,  el Consejo General del  lETAM aprob6 mediante Acuerdo
NCL   iETAM-A/CG-25;'2020,   ei   Caienciario   Eiectorai   ccirirespoiidierite   ai   Piroceso

Electoral Ordinario 2020-2021.

8.  El  18 de diciembre de 2020,  el  Consejo  General del  lETAM,  mediante Acuerdo
No.  !ETAM-A/CG-60/2020  aprob6  la  designaci6n  de  las  consejeras  y consejeros
electorales  que  integraran  los  22  consejos  distritales  y  43  consejos  municipales
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electorales;  asf como la lista de reserva;  para el Procesc] Electoral Ordinario 2020-
2021.

9.  El  14  de  enero  de  2021,  el  Consejo  General  del  lETAM,  mediante  Oficio  No,
PRESIDENCIAV0175/2021,    inform6   a   la   Direcci6n   Ejecutiva   de   Capacitaci6n
Electoral y Educaci6n Civica del lNE que durante e! periodo de! 3 de mayo a! 11  de

junio de 2021  se contratara personal de manera temporal, seF`alando que seran 102
SE  locales  y  1206  CAE  locales,  quienes  habran  de  colaborar  con  actividades,
reiati.v.as ai  Progi-ail-ia de Asistei-Icia Eiectcii-ai 2020-2021.

10.  EI 23 de enero de 2021, se realiz6 Ia Toma de Protesta de manera virtual a las

presidentas  y  presidentes  de   !os  6rganos  desconcentrados  de!   !ETAM,   tanto
distritales como municipales,  para el  Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

11.  Ei 29 cie eriero cie 2021,  ia Corriisi6ri de Capacitaci6ri -y-Orgarlizaci6ri  Eiectorai

del  lNE,  mediante  Acuerdo  INE/CCOE007/2020  aprob6  medidas  excepcionales

para el procedimiento de reclutamiento, selecci6n y contrataci6n de supervisores/as
electorales locales y capacitadores/as asistentes electorales locales en e! Proceso
Electoral Concurrente 2020-2021.

i2. Ei 05 cie febrero cie 2021, ei Ccirisejci Gei-ierai dei iETAlhvl,  mediarite Acuerdci NCL

IETAM-AVCG-18/2021  emiti6  el  Protocolo  de  atenci6n  sanitaria  y  protecci6n  a  la
salud,  para el funcionamiento de  los consejos distritales y municipales electorales
de!  !ETAM,  para e! Proceso Elec{ora! Ordinario 2020-2021.

13.  En  esa  misma fecha,  el  Consejo  General  del  IETAM,  mediante  Acuerdo  No.
iETAM-A/CG|19;'2021,     autoriz6     ia     ce!ebraci6ri     de     sesiories     ordiriarias     ci
extraordinarias y reuniones de trabajo de manera virtual o a distancia,  o de forma
mixta,  de los consejos distritales y municipales electorales del  lETAM,  en el marco
del Proceso Electoral Ordinario 2020-2021, a trav6s de herramientas tecno!6gicas,
en cumplimiento a las acciones extraordinarias para atender la pandemia COVID-
19.

14. El 7 de febrero de 2021, los 22 consejos distritales electorales y los 43 consejos
municipales  electorales  en  el  estado,  realizaron  la  sesi6n  de  instalaci6n,  dando
inicio a  las actividades de preparaci6n,  desarrollo y vigi!ancia de !as elecciones de

las diputaciones locales y ayuntamientos.

15,  E! 19 de rr,arzc de 2021, e! Consejo General de! !ETAM,  rr,ec!iante Acuerdo Nc.
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lETAM-A/CG-33/2021;   emiti6   los   Criterios   para   el   reclutamiento;   selecci6n   y

contrataci6n  de   las  y  los  Supervisores   Electorales  y  las  y   los  Capacitadores
A`sistentes    E!ectora!es    !oca!es;    se    c!e{errr,inaron    !os    consejos    distrita!es    `y`

municipales, as[ como las figuras habilitadas como entrevistadoras para atender el

procedimiento dentro del Proceso Electoral Ordinario 2020-2021.

16. El 19 de marzo de 2021, el Consejo General del lETAM,  mediante Acuerdo No.
IETAM-A/CG-34/2021,  emiti6 el  Protocolo de atenci6n  sanitaria y protecci6n  a  la
saiud,   apiicabie   ai   prcicedimierito   de   reciutamierito   .y.   seiecci6ri   de   ias   .y.   ios
aspirantes  a   Supervisores   Electorales  y  Capacitadores  Asistentes  Electorales
locales para el proceso electoral local ordinario 2020-2021.

17.  El  19 de marzo de 2021,  mediante comunicado via correo electr6nico emitido

por la Direcci6n Ejecutiva de Educaci6n Civica,  Difusi6n y Capacitaci6n del lETAM,
se  irifcirm6  a  ios  coiisejcis  ciistritaies  (secies  fijas)  .y.  corisejos  ri-iuriicipaies  (secies

alternas) el ntlmero de figuras de SE y CAE locales a contratar.

18. El 20 de marzo de 2021,  se dio inicio a la etapa de reclutamiento de SE y CAE
Locales,  a trav6s de la convocatoria pdblica c!enominada "6Quieres trabajar en el
lETAM   como   Supervisor/a   Electoral   Local   o   Capacitador/a-Asistente   Electoral
Local?  Proceso  Electoral  2020-2021,  con  un  periodo de difusi6n  comprendido del
20 ai 29 cie  rT-iarzo cie 2021.

19.  EI 25 de abril de 2021,  este Consejo  Distrital  Electoral,  aprob6 el Acuerdo  No.
!ETAM=CD04,`ACU/05/2021,   par   e!   que   se   designa   a   las   personas   que   se
desempeharan como SE y CAE locales, se aprueban la lista de evaluaci6n integral

y  de  reserva  de  las  y  los  supervisores  electorales  y  capacitadores  asistentes
eiectoraies icicales dei proceso eiectcirai cciiicurrei-ite 2020-2021.

20.  El  26 de  marzo de 2021,  mediante  Circular ni]mero  INE/DECEyEC/007/2021,
firmada  digita!mente  por  el  Mtro.  Roberto  H.  Cardiel  Soto,  Director  Ejecutivo  de

Capacitaci6n  Electoral  y  Educaci6n  Cfvica  del   lNE,   hace  del  conocimiento  del
lETAM que, con el objetivo fundamental de captar un mayor ntlmero de aspirantes
eii   ei   prcicedimierito   cie   reciutari-iiei-ito,   seiecci6ri   -y.  cciiitrataci6ri   de   SE   -y-   CAE

Locales, se extiende el plazo de las actividades de reclutamiento y selecci6n de las
figuras,  conforme al Anexo "Ampliaci6n de plazos en el  Reclutamiento y Selecci6n
de SE  Locales y CAE locales" de !a circular antes referic!a.
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21.  El  8  de  mayo  de  20217  este  Conse;io  Distrital  aprob6  el  Acuerdo  No.  IETAM-
CDE06/ACU/07/2021,   por   el   que   se   emite   una   nueva   convocatoria   para   la
c)cHjpaci6n c!e \.Jacantes de !as y !os sljper\,Jisores y !as y !os c`apacitadores asistentes
electorales  locales,   asi  como  para  ampliar  la  lista  de  reserva  para  el  proceso
electoral ord-inar-io 2020-2021.

CONSIDERANDOS

I. De conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, base V, Apartado C, y 116,

parrafo  segundo,  fracci6n   lv  de  la   Constituci6n   Politica  Federal  y  20  parrafo
segundo, base Ill de la Constituci6n Polltica Local.  Ia organizaci6n de las elecciones

locales  es  una  funci6n  estatal  que  se  realiza  a  trav6s  de  un  organismo  pdblico
aut6nomo  e  independiente  en  sus  decisiones,   denominado  IETAM,   dotado  de

personalidacl jLjridica y pat_rimonio propio, en cuya integra.ci6n participa.n lc>s pa.rt!dos

politicos,  y  los  ciudadanos,  en  los  t6rminos  que  ordene  la  Ley,  en  el  ejercicio  de
esta  funci6n  estatal,  la  certeza,  legalidad,  independencia,  imparcialidad,  maxima

publicjdad,  objetividad y paridad de g6nero seran principios rectores, ap!icando en
su desempefio la perspectiva de g6nero.

ii.   E!   articHio   25,   inunerai   1   de   ia   Le`y.   E!ectora!   General,   seFiaia   qHe   en   las

elecciones  locales  ordinarias en  las que  se elijan  gubernaturas,  miembros de  las
legislaturas   locales,   integrantes   de   los   ayuntamientos   en   los   estados   de   la
P`epdb!ica, asi como Jefatura de Gobierno, diputaciones a !a Asamblea Legislativa

y titulares  de  la  Ciudad  de  M6xico,  se  celebraran  el  primer domingo  del  aFio  que
corresponda.

Ill.   El  articulo  98  numeral  1   de  la  Ley  Electoral  General  consigna  que  los  OPL
estaran   dotados   de   personalidad   jur'dica   y   patrimonio   propios,   gozaran   de
autonomia  en  su  funcionamiento  e   independencia  en   sus  decisiones,   en   !os
t6rminos previstos en la Constituci6n Pol[tica Federal,  la Ley Electoral General,  Ias
constituciones y  leyes  locales,  sefan  profesionales  en  su  desempefio,  se  regiran

pc]i-   ios   priricipios   cie   certeza,   iiTiparciaiiciac!,   iiidepeiiciericia,   !egajicjaci,   i-I-iaxiriia

publicidad y objetividad,

lv.  De  conformidad  con  el  articulo  104,  numeral  1,  incisos  a),  f)  y  o)  de  la  Ley
Electoral General y 101,  fracci6n X y XIV de !a  Ley Elec±ora!  Local,  corresponde a
los   OPL   aplicar   las   disposiciones   generales,   reglas,   lineamientos,   criterios   y
formatos que,  en ejercicio de las facultades que le confiere  la Constituci6n  Politica
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Federal y la Ley Electoral General; establezca el lNE; del mismo modo llevar a cabo

las actividades necesarias para la preparaci6n de la jornada electoral; y supervisar
!as  acti`v.ic!ades  qHe  rea!icen   !os  6rganos  distritaie3  locales  }J  mljr,icipa!es  en  !a

entidad correspondiente, durante el proceso electoral.

V.  El  articulo 208,  numeral  1  de la  Ley  Electoral  General,  dispone  que el  proceso
electoral ordinario,  comprenden las etapas de preparaci6n de la e!ecci6n, jomada
electoral,  resultados y declaraciones  de  validez de  las  elecciones  y dictamen  de
validez de la elecci6n.

Vl. El articulo 1°,  de la Ley Electoral Local, establece que sus disposiciones son de
orden   pdblico   y   de   observancia   general   en   el   Estado   Libre   y   Soberano   de
Tamaulipas.

VII.  Por su  parte  el  artfculo  30,  parrafo tercero,  de  la  Ley  Electoral  Local,  dispone

que  ia  ii-iter.pretaci6i~i  cie  ia  iey-ai.ijdida,  se i-Iara coriforriie a  ios criterios grariiaticai,
sistematico y funcional,  atendiendo a  lo dispuesto en el  dltimo parrafo del  articulo
14 de  la Constituci6n  Politica  Federal,  asi mismo,  en  cumplimiento al  principio pro

persona,  la  interpretaci6n  de  la  presente  Ley  se  realizara  en estricto  apego  a  lo
previsto  en  el  articulo  1°  de  la  Constituci6n  Politica  Federal,   asi  como  en  los
Tratados  lnternacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano.

VIII.   El   articulo   91   de   la   Ley   Electoral   Local,   menciona   que   los   organismos
electorales que tienen a su cargo la preparaci6n, desarrollo y vigilancia del proceso
electoral,  en  !as  e!ecciones  de  Gubernatura,  Diputaciones  y  Ayuntamientos,  en
terminos de  la  Constituci6n  Politica  Federal,  la constituci6n  Politica del  Estado,  la
Ley  Electoral  General y  la  Ley  Electoral  Local,  son  el  Consejo  General y 6rganos
ciei   iETAM;    ios   Corisejos   Distritaies;    icls   Corisejcis   Muriicipaies;   `y-   ias   ri-iesas

directivas de casilla;  y que en el ejercicio de sus actividades  la cer{eza,  Iegalidad,
independencia,   imparcialidad,   maxima   publicidad,   objetividad   y   paridad   seran

principios rectores, y se realizaran con perspectiva de g6nero.

IX. En base a lo dispuesto por el artfculo 93 de la Ley Electoral Local,  el  lETAM es
ur] orgai-Iisrlio pdbiico,  aijt6iiorl-Ici,  ii-idepeiiciiei-ite ei-I sijs decisiories .y. profesioriai eri

su desempefio,  que tiene a su cargo la funci6n estatal de organizar las elecciones
en el  Estado,  se encuentra dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, y
sera integrado por ciudadanos, ciudadanas y partidos politicos.

ii=
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X.. El articulo 99 de la Ley Electoral Local, refuerza lo establecido en el considerando

anterior, al establecer que el IETAM es el depositario de la autoridad electoral en el
Estado,  y  es  e{  responsab!e  de!  ejercicio  de`  la  funci6n  estatai  de  organizar  !as
elecciones, salvo en los casos previstos por la Constituci6n Politica Federal y la Ley
Electoral General.

Xl. El articulo 100 de la Ley Electoral Local, mandata que el lETAM tiene como fines
contribuir  al  desarrollo  de  la  vida  democratica;   preservar  el  fortalecimiento  del
re.gim'e`ri  de  particlos  politicos;   aseguT-ar  a  ias  ciuc!aclanas  y  ios  ciijc!adarios,   ei
ejercicio  de   los  derechos   politico  electorales  y  vigilar  el  cumplimiento  de  sus
obligaciones;  garantizar la  celebraci6n  peri6dica y  pacifica  de  las elecciones  para
Fenovar ,a .log  integrantes  de  les Poderes  Leg-is.I.at.ivo  `y' Ejeoutive,  asi como de  la
totalidad de los ayuntamientos en el  Estado;  velar por la autenticidad y efectividad
del  sufragio;  y  llevar a cabo  la  promoci6n del voto y coadyuvar a  la difusi6n  de  la
educaci6i-I  ci-vica  .y`  ia  cult-ura  derT-iocratica;  -y`  garaiitizar  ia  .paridad  cie  g€riero  -y.  el

respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico electoral.

Xll. Conforme a lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley Electoral Local, el Consejo
General de!  lETAM  es e!  6rgano  superior de direcci6n,  responsab!e  de  vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y

participaci6n   ciudadana,   asi   como   de   velar   porque   los   principios  de   certeza
iegaiidaci,  iridependerTcia,  im.parci-aiidad,  in.axim`a  pLi-bliciaLad,  objeti-via`ad  -y.  p-arida`aL

de  g6nero,  guien  todas  las actividades del  lETAM.  En  su  desempefio  aplicara  la

perspectiva de genero.

XIll.  De conformidad con  lo que dispone el articulo  110,  fracciones  lv,  V,  LXvll,  y
s6ptimo transitorio,  de  la  Ley  Electoral  Local,  el  Consejo  General  del  lETAM tiene
cc]mci  atribijciciiies  aprobar `y. expec!ir  ios  acuei-cios  .y. regiameiltos  necesarios  para
el  debido  ejercicio  de  sus  facultades  y  atribuciones,  vigilar la  oportuna integraci6n y
adecuado funcjonamiento de los 6rganos del lETAM, y conocer, por conducto de su presidente
o  presidenta,  de  la  persona  titular  de  !a  secretaria  ejeciitiva  o  de  sus  comjsiones,  !a,s
actividades de los mismos;  y  dictar  los  acuerdos  y  reglamentaci6n  necesarios  para
hacer efectivas sus atribuciones.

XIV.  Los  articulos  143  y  151  de  la  Ley  Electoral  Local,  refieren  que  los  Consejos
Distritales y Municipales funcionaran durante el proceso electoral y se encargaran
c!e   !a   preparaci6n,    c!esarro!lo   y   \vJigi!ancia   c!e   las   e!ecciones   dentro   de   sijs

respectivos distritos y municipios,  conforme a  lo previsto en  la  Ley  Electoral  Local

EE
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y demas dispc>siciones relativas.

¥`V. Lee artfcules 14.7,  parrafo primero y  155,  parrafo pfi,mere,  de la Lay Electoral
Local, establecen que los Consejos Distritales y Municipales iniciaran sus sesiones
en la primera semana del mes de febrero del aFlo de la elecci6n.

XVI   El   articulo   173,   fracci6n   11   de   la   Ley   Electoral   Local,   establece   que   las
elecciones ordinarias deberan  celebrarse el  primer domingo del  mes  de junio  del
afro-   que   oorrespo-nda,   p-ara   elegir   diputacierres-   a-I   Con-greso   de[   Estate   y
ayuntamientos,  cada 3 afros.

XVII.  El articulo 22, fracci6n V,  del Reglamento lnterno del lETAM establece que la
Comjsi6n de Educact6n Civjca,  Difusi6n y Capacitaci6n tiene  la  atribuci6n de dar
seguimiento a las actividades en materia de reclutamiento, selecci6n y contrataci6n
de las y los SE y las y los CAE Locales, con base en los criterios establecidos en la
Estrategia  de   Capacitaci6ri'  -y-  As.istencia   Electoral  dei  hLVLE  -y-  ias  dispesictones
normativas vigentes.

Xvlll. Conforme a lo dispuesto por el articulo 44, del Reglamento lnterno del lETAM,
corresponde a  [a  persona  titular  de  la  Direcci6n  Ejecutiva  de  Educaci6n  Civica,
Difusi6n y Capacitaci6n,  entre otras atribuciones la de elaborar los programas que
deban  desarrollar  los  consejos  distritales  y  municipales;   as[  como  coordinar  y
sqpervisar ios prograrrias.

XIX. Que el articulo 110,  numeral 1, del Reglamento de Elecciones,  sefiala que las
disposjcienes contenjdas en el Capftuio "Capacjtacj6n Electoral",  Secci6n Prjmera
"Estrategia de Capacitaci6n y Asistencia  Electoral",  son aplicables para el  lnstituto

y los OPL en el ambito de sus respectivas competencias, en materia de integraci6n
de mesas directiv-as de casiiia,  capa'c`itaci6i-1 `y' asistencia eiectorai.

XX.   Segun   la   ECAE   2020-2021,   el   Manual   de   Reclutamiento,   Selecci6n   y
Contrataci6n de [as y los SE y [as y lo.s CAE, tiene como fina+idad praporcienar a
las y los vocales de las juntas distritales ejecutivas las directrices necesarias para
el proceso de reclutamiento,  selecci6n,  contrataci6n,  capacitaci6n y evaluaci6n de
ias.  y  I.o.s.  SE  y  CAE,   a.  p-artir  d.el  establecim`iento  d-e  objetivo-s-,   pro-ce-dim-i'e.ntos,

actividades,   tareas,   funciones,    plazos,    asi   como   criterios   de   supervisi6n   y
seguimiento.
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XXI.  El  artfculo  1,14,_ numeral  1,  inciso  i). del, RegJamento de  EJ.eccLon.es,. establece

que  el  Manual  de  Contrataci6n  de  SE  y  CAE  sera  elaborado  por  la  DECEyEC  y
es{ab!ecera.  lc.  re!ativo  ai-  perfi!  reqHerido,   competenciasT  requeridas,  funcionee,

procedimientos y mecanismos de selecci6n, etapas,  evaluaci6n y contrataci6n, asi
como las actividades a desarrollar por los SE y los CAE, y comprendera, entre otros
temas el   reelutamiento,  se[ecci6n,  designaci6n y capecitaci6n de }as y los SE y
CAE locales, mismo que se encuentra plasmado en el Anexo 21.  Lineamiento para
el Reclutamiento,  Selecci6n y Contrataci6n de las y los SE local y CAE local, el cual
oto-rga   p-reponderaricia   a-  ia   participaci6rl   d-e-  los   OPL   y   tiene   como   objetivo
sustancial dotar de herramientas metodol6gicas y operativas a los OPL, a trav6s de
las cuales puedan incorporar a las y los ciudadanos en el desarrollo de los procesos
e+ectora!es  locales,  por  med!o  de  figuras  SE  y  CAE  locales,  con  reiacien  a  ]as
actividades  particulares  de  cada  entidad  en  t6rminos  de  asistencia  electoral;  asi
mismo,   busca  homologar  los  requerimientos  legales  y  administrativos,  a  fin  de
estanciarizar  ei  proceso  de  reciutariiiento  de  ias  y  los  SE  y  CAE  locales,  con  el
implementado para estas figuras a nivel federal.

XXII.   Conforme  a  lo  dispuesto  por  el  articulo  5,  numeral  1   del  Reglamento  de
E!ecciones, se entendefa por CAE !oca} y SE local lo siguiente:

CAE    local:     Personal    temporal    contratado     para     las    elecciones
concu,nentes, con e! odyeto de realizarr &ctividedes de asistencia 'electoral'

propias del ambito local y actividades de apoyo al CAE. Sus funciones se
adecuafan  a  lo  previsto  en  la  Estrategia  de  Capacitaci6n  y  Asistencia
EJectoJaJ co nespor}djerite`.

SE  local:   Supervisor  o  Supervisora  Electoral  local.   Personal  temporal
contratado  pare  las  elecciones  concurrentes.  con  el  objeto  de  realjzar
actividades de asistencia electoral propias del ambito local y actividades
de  supervisi6n  a  la  asistencia  electoral y a  las  actividades de  apoyo  al
CAE.   Sus  funciones  se  adecuafan  a  lo  previsto  en  la  Estrategia  de
Capacitaci6n y Asistencia Electoral correspondiente ,

XXIll.  En ese contexto,  el Anexo 21  Lineamiento para el reclutamiento,  selecci6n y
contrataci6n de Supervisores/as Electorales Locales (SE Local) y Capacitadores/as
Asistentes Electorales Locales (CAE  Local) establece como perfiles,  actividades y
competencias de las figuras SE Local y CAE  Local  lo siguiente:

1. Perfil y actividades de las figuras SE Local y CAE Local
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1.1. Supervisorla Electoral Local

La o el SE Local es la persona encargada de coordinar, apoyar y verificar
(en gabinete y campo)  las act.Iv.Idades de asistencia  electoral  realizadas
Dor las y los CAE Local, con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y
forma a la integraci6n de los paquetes electorales de la elecci6n local, a
la entrega de los paquetes e!ectorales locales a las y los PMDC, transmitir
la  imagen  de  las  actas de  resultados  de  la  elecci6n  local  a  trav6s  del
aplicativo de  PREP-Casilla,  a  la  implementaci6n de  los  mecanismos de
recolecci6n y traslado de los paquetes electorales locales al termino de la
jornada electoral, asi como auxiliar en los c6mputos locales distritales y/o
mun.icipales.

1.1.1 Compctencias para la o el SE Local

Las compctencias para ser SE Local seran:

Manejo y resoluci6n de problemas: Gapacidad de identificar, analizar y
solucionar  situaciones  cotidianas   inesperadas  o  de   conflicto   que  se
presenten en el desarrollo de sus actividades, siguiendo los lineamientos
instjfucionales y el trabajo cc>Iabora±ivo.

Trabajo  bajo  presi6n:  Capacidad  de  cumplir  con  las  actividades  y
objetivos de forma satisfactoria, planificando el tiempo y actividades, aun
en situaciones adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).

Planeaci6n:  Capacidad de establecer metas y plazos para alcanzar los
objetivos .instjtucjonales, considerando la djsposjci6n de recursQs, tiempo
y espacios.

Orientaci6n   al   servicio:   Capacidad   pare  atender  con  empatla   las
necesidades de las y los ciudadanos en apego a los intereses y objetivos
institucionales.

Liderazgo:  Capacidad de coordinar y guiar a un equipo de trabajo pare
que se comprometa y sea responsabte del curaplimieutQ de los QbjetivQs
institucionales.

1.2. Capaicitadolla Asistente Electorales Local

Las  personas  que  parficipafan  como  CAE  Local,  son  contratadas  de
manera  temporal  pare  las  elecciones  concumentes,  con  el  objetivo  de
realizar  actividades  de  asistencia  electoral  propias  dei  ambito  local  y
actividades de apoyo al CAE federal.
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La   o  el   CAE   Local  es  la   persona  encarg_ada  de  llevar  a   cabo   las
actividades de asistencia electoral con la finalidad de dar cumplimiento en
tiempo y forma a la integraci6n de los paq,uetes electorales de la elecci6n
local, a la entrega de los paquetes electorales locales a las y los PMDC,
transmitir la imagen de las actas de resultados de la lecci6n local a trav6s
del aplicativo de  PREP Casilla,  a la  implementaci6n de  los  mecanismos
de recolecci6n y traslado de los paquetes electorales locales al t6rmino
de la jornada electoral, asi como auxiliar en
los c6mputos locales distritales y/o municipales.

2. Competeneias paira la o el CAE Local

Las comperfencias requeridas para set CAE Local son.-

Trabajo  bajo  presion:  Capacidad  de  cumplir  con  las  necesidades  y
objetivos de forma satisfactoria, planificando el tiempo y activ.Idades, aun
en situaciones adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades).

Persuasi6n y negociaci6n: Capac.Idad de sensibilizar, influir y convencer
para establecer acuerdos y compromisos con la finalidad de alcanzar los
objetivos instituciona[es.

Orientaci6n    al    servicio:    Capacidad    pare    atender   con    empatia
necesidades de fas y los ciudadanos en apego a los intereses y objetivos
institucionales.

Trabajo   en   campo:   Capacidad   para   ubicarse   y   disposici6n   pare
desplazarse y realizar actividad fis.ica, aun en condiciones adversas para
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

XXIV.   De   igual  forma  el  Anexo  T6cnico  Ndmero  uno  al  Convenio  General  de
Coordinaci6n  entre   el   lNE   y  el   lETAM,   celebrado  para   precisar  actividades  y
mecanismos del  Proceso  Electoral  Concurrente  ordinario 2020-2021  en  el  estado
de  Tamaulipas,   para   la   renovaci6n   de   los   cargos   de   diputaciones   locales   y
ayuntamientos,  cuya jornada electoral  sera el 6 de junio de 2021,  establece como
actividad que desempefiaran los CAE locales lo que a la letra dice:

"Apariado 5.2 Reclutamiento, selecci6n, contrataci6n, capacitaci6n

y evaluaci6n de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-
Asistentos Electorales Locales

h)  Para  fas elecciones`locales`,  log CAE  Locales sefan  los  responsablee
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de digitaljzar el Acta de Escrutinio y C6mputo desde las casillas durante
los  simulacros  y  la  operaci6n  del  Programa  de  Resultados  Electorales
Preliminares, en adelante "EL PREP",  mediante los dispositivos m6viles

que  proporoione  "EL  IETAM"  pare  su  incorporaci6n  en  "EL  PREP",  a
trav6s del mecanismo de digitalizaci6n que establezca ``EL IETAM", pare
lo   cual,   "EL   IETANl"   debefa   destinar   personal   de   apoyo   para   la
capacitaci6n  de  acuerdo  con  los  calendarios que  defina  la  Junta  Local
Ejecutiva.

i) Para las elecciones locales ademas de la actividad referida en el inciso
anterior, las y los CAE Locales, sefan los encargados de llevar a cabo las
actividades de asistencia electoral durante la integraci6n de los paquetes
electorales de  la elecci6n  local,  Ia  entrega  de  los  paquetes electorales
locales  a  las  y  los  Presidentes  de  las  Mesas  Directivas  de  Casilla,  la
implementaci6n  de  los  mecanismos  de  recolecci6n  y  traslado  de  los

Paqueies elector--aies locales al terFTiif-io cie la jorf-Iada el'ecioral.,  asi co`mo,
auxiljar en los c6mputos locales distritales y/o municipales.

XXV.  Con  base  en   los  Criterios  para  el  reclutamiento,   selecci6n,   contrataci6n
Supervisoras/es  Electorales  Locales  y  Capacitadoras/es  Asistentes  Electorales
ie5aie§,  Proce§6  Elector.a[  L6car 2020.-2.0.2.'t,  emiiid6§  par-er Cori§ejo  Gerier-ai c+ier
IETAM,  mediante Acuerdo  lETAM-A/CG-33/2021,  de fecha  19 de marzo de 2020,
se establece  que  las  personas  interesadas  en  participar como  SE  locales y  CAE
locales deberan cumplir los requisitos legales y administrativos siguientes:

Requisitos legales:

1.    Ser ciudadana  o  ciudadano  mexicano en  pleno ejercicio de sus
derechos  civiles  y  politicos,  y contar con  Credencial  para  Votar
vigente-

2.   Gozarde buena reputaci6n y no haber sido condenado/a pordelito
alguno, salvo que hubiese sido de cafacter imprudencial.

3.    Haber  acreditado,  como  minimo,  el  nivel  de  educaci6n   media
b6sica (secundaria).

4.    Contar    con    los    conocimientos,    experiencia    y    habilidades
necesarios pare realizar las funciones del cargo.

5.    Ser  residente  en  el  distrito  electoral  uninominal  en  el  qua  deba

prestar sus  servicios,  preferentemente,  o  ser  residente  de  otro
distrito electoral local de la mjsma entidad.

6.    No tener 60 aflos de edad o mas al dia de la Jomada Electoral.
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7.    No    militar   en    ning.bn    part.Ido    politico    ni    haber    pariicipado
activamente en alguna campaha electoral.

8.    No  haber participado como  representante de  parfido  politico con
registro vigente,  o coalici6n en alguna elecci6n  celebrada  en  los
tlltimos  3  ahos;   en  el  c;aso  de  que  ya  existan  candidatos/as
independientes  registrados,  no  debefa  ser  representante  de
alguno de ellos/as en alguna elecci6n a celebrarse el pr6ximo 6 de

junio de 2021.

Requisitos administrativos

Las    personas    aspirantes    llenafan     los    siguientes    formatos    que

proporcionafa el lETAM, y qLle sefan descargables desde el s.itio que se
pond fa a disposici6n de las personas interesadas, a efecto de que cubran
los siguientes requisitos admin.istratjvos..

1.    Acta de nacimiento (original o copia certificada y copia simple) o,
en su caso, carla de naturalizaci6n.

2.   Credencial pare  Votar vigente,  preferentemente, correspondiente
al  distrito  en  donde  prestafa  sus  servicios  o  comprobante  de
tfamite (original y copia).

3.    Comprobante de domicilio (original y copia) con vigencia no mayor
de  3  meses  (recibo  de  luz,  telefono,   predial,  etc6tera),  En  el
comprobante no necesariamente debefa aparecer el nombre de la
o el interesado,

4.    Comprobante o constancia de estudios (original y copia).
5.   Aceptar la  Declaratoria  bajo  protesta  de  decir verdad  que  se  le

proporcionafa a la o el solicitante y que se entregafa al lETAM pare
integrar el expedierite.

6.    Clave Onjca del Registro de Poblacion (CURP) y Registro Federal
de   Contribuyentes   (RFC)    (original   y   cop.Ia)   con   homoclave
expedida  por el  Sistema  de  Administraci6n  Tributaria  (SAT).  Se
solicitafan al  momento de la contrataci6n.  EI  no contar con estos
documentos sera motivo suficiente para no contratar al aspirante.

7.   Presentar una carfa que acredite su experiencia como docente, en
el manejo o trato con grupos de personas o haber participacfo en
algdn  proceso electoral  federal  o  local  (el  no  contar con ella  no
sera causa de exclusi6n de la persona aspirante).

8.    Disponibilidad   de   tiempo    para    cumplir   con    las    actividades
institucionales,  incluso  fuera  de  horarios  habituales  (incluyendo

fines de semana y dias festivos).
9.    Contar con cuenta de correo electr6nico valida y vigente.

\
EnEEE
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10. Preferentemente saber conducir y contar con licencia de  mane.io
vigente  (el  no contar con  ella  no  sera  causa  de  exclusi6n  de la

persona aspirante) .
11. No ser familiar consanguineo o por afjn.Idad, hasta el 4° grado, de

algtln integrante del Consejo General, distritales o municipales, ni
de    representantes   de    partido    politico    o    de   candidatos/as
independientes que ya estuvieran registrados.

12. Cursar la platica de inducci6n.
13. Aprobar la evaluaci6n  integral que  realizafa el  Consejo Distrital  o

Municipal    correspondiente    (aplicaci6n    de    un    examen    de
conocimientos, habilidades y actitudes y una entrevista).

14. No    estar   registrado/a    como    representante    de    candidature
•independiente,   en   caso   de   que   ya   existan   estas  filguras   al

momento de su contrataci6n.
15. Entregar 5 fotografias tamaho infantil  a color o blanco y negro al

momento de. ia-contrataci'5ri.
16. No  ser  SE  ni  CAE  del   lNE  en  funciones  (ni  estar  en  lista  de

reserva).

XXVI.  En  t6rmjnos  del  numeral  I  de  los  Criterios  para el  reclutamiento,  selecci6n,
contrataci6n de  las y  los  Supervisoras/es  Electorales  Locales y Capacitadoras/es
Asistentes Electoralfs lQca]es, Proceso EJectoraL Local 2020-20217 se desarrollarQn.
Ias djversas etapas del procedimiento como a continuaci6n se sefiala:

I. De la convocatoria

EI reclutamiento se  realizafa a trav6s de    segunda convocatoria pdblica

que sera difundida del 26 y 21 de abril de 2021  (2 dias de publicaci6n),
dirigida a la ciudadania que este interesada en pariicipar como SE locales
y  CAE  locales  en  el  Proceso  Electoral  Local  2020-  2021  a  cargo  del
lETAM.

XXVII.  Los  articulos  148,  fracci6n  11  y  156,  fracci6n  11  de  la  Ley  Electoral  Local

establecen que los consejos distritales y municipales electorales tienen entre sus
atribuciones cumplir y hacer cumplir los Acuerdos y disposiciones emitidas  por el
Consejo General del  lETAM,  por lo que en apego a las fechas sefialadas a traves
de-[a Circutar DEECEruro7/2021,  de fecha 06 de marzo del 2021,  signada por la
Directora  Ej.ecutiva  de  Educaci6n  Civica,  Difusi6n  y  Capacitaci6n  del  IETAM,  se
remiti6  la  convocatoria  a  las  presidencias  de  las  56  sedes de  reclutamiento  para
llevar a cabo una reuni6n de trabajo el 7 de abril de 2021, con la finalidad de hacer
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erutega de los examenes de conoc.imiento, habilidades y actifudes para eL proceso
de selecci6n de SE y CAE Locales.

XXVIll.     De     conformidad     a     lo     que     dispone     el     Anexo     de     la     Circular
lNE/DECEyEC/007/2021,  relativo  a  la  extensi6n  de  plazos  de  las  actividades  de
reclutamiento  y  selecci6n  de  las  figuras  de  SE  y  CAE  locales  enunciado  en  el
antecedente 20 del  presente Acuerdo,  este 6rgano colegiado,  desahog6 todas y
cada  una de  las etapas del  proceso  de  Reclutamiento,  Selecci6n y Contrataci6n,
en los siguientes t6rminos:

A. Reclutamiento

a) Convocatoria Ptlblica.

E!. reclLLtamient-a se Lle\,J6 a cabe, a tra\vJes de usa C-onvocatoria Pt:LbLica,  cuyo
documento  fue  publicado  en  el  portal  institucional  y  estrados  del  consejo
distrital electoral,  misma que fue elaborada por el lETAM conforme al Anexo
21. Lineamiento para el Rec[utamiento, Selecci6n y Contrataci6n de. las y los
SE  local  y  CAE  local,  y  que  contiene  las  caracteristicas  de  las  figuras  a
ocupar,  los  requisitos  legales y administrativos,  la  duraci6n  del  contrato  de

pres{actch-   de   s-ervi-cios,    fas-   horreraries   -y.    e}    hagaT    p-ara~   preseiitar
documentaci6n. Asi mismo,  incluye la liga de la pagina web a la que debian
ingresar  las  y  los  ciudadanos  que  desearan  realizar  su  registro  en  linea.
Cabe hacer mencj6n que los `requisitos legajes y ,adminis`t.ra.ti`vos que debian
reunir los aspirantes a SE y CAE han quedado descritos y precisados en el
considerando XXV del presente Acuerdo.

b) Difusi6n de la Convocatoria

El  15 de marzo de 2021,  mediante Oficio  DEECDC/105/2021,  se recibieron
ios carfeles de les convocatorias, a efecto de realizar !a mss amplia difusich
en   un   periodo   inicial   comprendido   del   20   al   29   de   marzo   de   2021.
Posteriormente,  mediante el Anexo de la Circular lNE/DECEyEC/007/2021,
s-e-erde-ridi6-ei plazo' ha-sta-et 6 de-a`brit de 2021.

Las  acciones  de  difusi6n  se  llevaron  a  cabo  a  trav6s  de  los  siguientes
medios:

1 )  Entrevistas en radio
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2) Volantes
3) Carteles
4) Colecaci6n de' carte!es en les !ugares de mayor af[uencia
5) Platicas informativas
6)  Difusi6n en internet y redes sociales
7) Bolsa de trabajo

c) Registro en Medios de Difusi6n

una vez que este 6rgano colegiado y sus sedes respectivas, llevaron a cabo
la difusi6n, fueron registrados en el MULTISISTEMA ELEC2021  los distintos

medjos   de   comunicaci6n   utilizados   para   atraer   al   mayor   ndmero   de
aspirantes a SE y CAE locales.

d)-Regist'ro de aspir-ai-i€e y-I-ecepci6n de ia do-oum'enfaci6n

Las personas interesadas en ocupar un cargo de SE locales y CAE locales,
se registraron en el Sistema de Reclutamiento en Linea,  a partir del 20 de
marzo  las  07:00  horas,  y  hasta  el  6  de  abril  de  2021   a  las  23:59  horas,
adjuntando    la    documentaci6n    sefialada    en    la    convocatoria    para    el
cumplimie-nto d-e-requisitos.  Esta-eta-p-a-s-e-re'a-life-eii-dci's-modaiid-ades:

1)  Registro  presencial.  Las y  los  ciudadanos acudieron  de  manera  directa
ante el consejo djstrjtal electoral, en donde personal designedo se encarg6
de  llenar  la  solicitud  a  trav6s  del  sistema  de  reclutamiento  en  linea,  para

posteriormente  obtener  el  resultado  de  la  compulsa  y,  en  su  caso,  poder
continijar cc)n  la siguiente activiciaci'.

2) Registro en Linea.  Las y los aspirantes realizaron de manera personal su         `.
inscripci6n al proceso,  de acuerdo a  leg siguientes pasos:  1.  Ingresar a la

plataforma,  aceptar el avjso de privacidad para dar consentimiento sobre el
uso   de  sus  datos  personales.   2.   Completar  la   solicitud  en   el   sistema,
ingresando los datos requericicis,  aceptandci la-D-e-clai-atorfa- b-ajcr prot`esta de
decir verdad.  3. Al concluir con el registro se envi6 un correo electr6nico a la
direcci6n  proporcionada  durante el  IIenado  de  la  solicitud,  con  el  prop6sito
de  validar  el  regjstro.  4.   ]ngresar  a  la  direcci6n  de  correo  electr6njco
proporcionada  para   confirmar  su  registro.   Finalizada  la  actividad  se   les
otorg6 el  usuario y contrasefia  correspondiente  para     ingresar al  sistema.
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Asimismo, se les indic6 que recibirian el acuse de validaci6n, el resultado de
la  compulsa  y  la guia de estudio con  el  prop6sito  de que se  prepare  para

presenter e! examen.

e) Compu]sa

Esta etapa consisti6 en verificar que las y los aspirantes a SE y CAE locales
reunirian los requisitos legales establecidos en la convocatoria, en particular

q.ue   no   se   encontrara   inscrito   e-r-I   alguna   de   ia-s   bases   de   miiitantes  a
representantes  de   partidos  politicos  o   candidaturas   independientes;   en
raz6n   de   lo   anterior,   se   realiz6   la   revision   de   la   documentaci6n   que

presen{aren  +as  personas  aspirantes,   advirtiendo  de  las  inconsistencias
presentadas  a  las  y  los  aspirantes  que  les faltaba  una firma  o  documento
para subsanar en un plazo improrrogable de 48 horas, a partir de que le fue
notificado a trav6s dei cor]rec> eiectr6riico.

8. Selecci6n

a) Platica de inducci6n

Corrio lo seiia]an  ios Criterios para el reciutan-[iertto,  sei.ecci6ri,  cc)ritrataci6ri
Supervisoras/es     Electorales     Locales    y    Capacitadoras/es    Asistentes
Electorales   locales,    Proceso   Electoral   Local   2020-2021,    la   platica   de
induccj6n a la§ y tog aspjrantes a SE y CAE locales, tiene .come objetivo que
las personas aspirantes conozcan,  Ias actividades y responsabilidades que
desempefiaran, se present6 en la modalidad virtual y presencial. En la platica
de  inducci6n,  se hizo  del conocimiento ale  ias y  ios  aspirai-ite.s` a. SE  y-CAE
locales que,  en caso de ser contratados,  deberan contar con disponibilidad
de tiempo completo, explicando que para el caso del proceso electoral todos
los  dias  y  horas  son  habiles,  ademas  de  ejemplificar  sobre  las diversas
situaciones   a   las   que   podran   enfrentarse   en   el   desempefio   de   sus
actividades.  Lo anterior con el fin  de proporcionar a  las y los aspirantes  los
elementos  I-iecesarios que  ies~ permitiran. d.e.cidir si' co.ntinuaran-p`articipand`o

o no en el proceso de selecci6n.  Para las platicas de inducci6n presenciales
se  design6  personal  del  consejo  distrital  electoral.  Cabe  sefialar  que,  al
t6rmino  de  esta   actividad   se   entreg6  a  cada  aspirante  el  formato  de
evaluaci6n a la platica de inducci6n. Asi mismo,  para el caso de la platica de
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inducci6n en linea,  las y los aspirantes debian aprobar una evaluaci6n para
obtener su comprobante de asistencja.

b) Revision documental

De forma paralela a la recepci6n de la documentaci6n (presencial y en linea),
este  consejo  distrital  electoral,   Ilev6  a  cabo  la  revisi6n  documental  para
verificar que  la solicitud y  la documentaci6n  entregada por la o el aspirante
cumpliera con  los requisitos legales y administrativos,

La revision de la documentaci6n de las personas aspirantes se llev6 a cabo
de la misma manera, tanto para el registro presencia! como en linea, ya que
fue  en  el  sistema  a  trav6s  del  cual  el  personal  designado  para  tal  efecto
realiz6 la validaci6n de la documentaci6n.

c) Examen de Conocimientos, Habilidades y Actitudes

De   conformidad   con   el   Anexo   21    Lineamiento   para   el   Reclutamiento,
Selecci6n y Contrataci6n de las y los SE local y CAE local, mediante Circular
DEECDC/007/2021,   de   fecha   6   de   abril   de   2021,   se   convoc6   a   las

presidencias  de   los  22  consejos  distritales  (sedes  fijas)  y  34  consejos
municipales (sedes alternas) a una reuni6n de trabajo a ceiebrar los dias 8

y 9 de abril para realizar el conteo,  distribuci6n y entrega de los examenes
contenidos   en   7   cajas   de   acuerdo   a   las   sedes   fijas   y   alternas   de
reclutamiento,   mismos  que   se   resguardarian   hasta  el   momento  de  la
aplicaci6n.   Los   responsables   de   cada   consejo   electoral,   acudimos   por
bloques,   en   distintos   horarios   a  fin  de   respetar   las   medidas  sanitarias

per{irientes,  recibierido este 6rgario colegiado ios ejeFTip!ares de exameries
como se detalla a continuaci6n:

Consejo Electoral Responsable V1 V2 V3
Total deexamenes

06 Reynosa Paulita Deyahira L6pez Hernandez 75 75 3 153

El  dfa  10  de  abril  de 2021,  se  llev6  a  cabo  la  reuni6n  de trabajo  a  la  que
asistieron   consejeros   electorales   y   representaciones   de    los   partidos

po!iticos,  acto  qije  se  !!ev6 a  c-abe en  !as  in,stitljcione-s  qi.Je fi.Jngieron  coma
sede   para   la   aplicaci6n   del   examen   de   conocimientos,   habilidades   y
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actitudes, siendo la siguiente:

Conscto Electol.al Sede Responsable

I             06 Reynosa
Universidad Mexico Americana del

Pauiita De.y.anira L6pez         IHernandez

Norte Unidad Michoacan

En  la reuni6n de trabajo celebrada con motivo de  la aplicaci6n del examen
de  conocimientos,   habilidades  y  actitudes,   se   procedi6   de   la   siguiente
manera:

•     Se  mostr6  a  los  asistentes  los  paquetes  debidamente  sellados  y
firmados,  Ios cua!es estaban rotiJlados par versi6n,  aH!a y horario de
aplicaci6n.

•    Se  realiz6  la  entrega  a  cada  responsable  de  aula  para  que  hiciera

entrega de los examenes hasta el momento de su aplicaci6n.
•     Se public6 lista de aspirantes por aula de aplicaci6n,

•     Se  les  solicit6  a  los  aspirantes  mostraran  su  Credencial  para Votar
con    fotografia,    o    bien    una    identificaci6n    oficiai,    asi    como    ei

Comprobante de asistencia a la platica.
•     Se abri6 cada paqueteverificando el contenido del mismo, de acuerdo

a la cantidad rotulada en el sobre.
•     Los  aplicadores  entregaron  los  examenes  boca  abajo  a  las  y  los

aspirantes, solicitandoles que escribieran su nombre completo y firma
en el espacio asignado.

•     Se pidi6 desprender cuidadosamente la hoja de respuestas.
•    Acto seguido se dio lectura en voz alta a las instrucciones contenidas

en el examen y hoja de respuestas.
•     Conforme  las  y  los  aspirantes  iban  concluyendo  el  examen,  se  le

ent,reg6 e! comprobante c!e presentaci6n de examen,
•    Los    examenes    sobrantes   fueron    cancelados    con    dos    rayas

diagonales.
•    AI  termino  de  cada  turno  se  procedi6  a  guardar  los  examenes

contestados  en   los   mismos   sobres   siendo  cerrados,   firmados  y
sellados por los consejeros electorales responsables de la aplicaci6n.

Al  termino  de  la  apljcaci6n  del  examen  de  conocimientos,   habilidades  y
actitudes,  se  pudo  constatar  que  acudieron  a  las  sedes  de  aplicaci6n  los

19



if&ri IETAM
INSTITUTO EIECTORAL  DE  TAVAULIPAS

siguientes aspirantes:

lNSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL

06 REYNOSA

Consejo Electoral Sede Aspirantes Aspirantes que
corivocados presentaron

06 Reynosa universidad Mexico Americana del 121 88
Norte Unidad Michoaedn

El  11   de  abril  de  2021,  en  reuni6n  de  trabajo  llevada  a  cabo  de  manera
ininterrumpida,   por   los   integrantes   de   este   6rgano   colegiado,   ante   la

presencia  de  representaciones  de  !os  partidos  politicos,   se  efectu6  la
calificaci6n de los examenes de las y los aspirantes a SE y CAE locales,  sin
dar vuelta a  las hojas de respuestas a efecto de que no fuera conocido el
noimbre dei aspirante que se calificaba, posteriormente cada caiificador firm6
la hoja de respuestas.

Asimismo, una vez que se constataron los aciertos, las personas designadas

por este 6rgano electoral,  realizaron  la captura de estos en e!  Sistema de
Reclutamiento y Seguimiento a SE y CAE del MULTISISTEMA ELEC2021.

d) Entre.v.ista

El 13 de abril de 2021, fue publicada en estrados de este 6rgano electoral la
lista de resultados de caljficacj6n del examen de conocimientos, habilidades
y  actitudes,  asi  como  el  calendario  de  entrevistas  que  se  llevaron  a  cabo
dentro del periodo comprendido del  14 al 23 de abril de 2021.

Las entrevistas se realizaron de manera simultanea a un solo aspirante por
un   par  de  figuras   (una   bina),   quienes  fungieron   como  entrevistadoras,
conformadas     por     una     figura     del     Consejo     Distrital     (Secretaria/o,
Coordinador/a,  equivalente a  una figura  hom6loga  a  los vocales distritales
del  INE) y un/a miembro del 06 Consejo Distrital  Electoral`

Es de mencionarse que para la figura de SE local se evalu6 las competencias
de ambos perfiles (SE local y CAE local),  por lo tanto,  de esta entrevista se
obtienen 2 calificaciones, es decir, una correspondiente a las competencias
de SE local y otra relacionada a las competencias de CAE Local.

Las referidas entrevistas, se !levaron a cabo de conform.idad con !a siguiente
tabla:
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Consejo Aspirantes Aspirantes Nose Declinaron a la
Electoral convocados entrevistados presentaron entrevista

Consejo DistritalI06Reynosa 88I 86I 2I 0

C. Contrataci6n

Los 6 aspirantes con calificaci6n integral mas alta fueron designados para
cubrir las vacantes como Supervisor Electoral Local y [os siguientes 58
fueron des-ignados como Capacitador Eiectorai Locai, dando un total de 64
personas, mientras que de las restantes 22, tres de ellas fueron designadas
como Capacitadoras Asistentes Electorales para cubrir [as vacantes de los
Distritos Electora!es 04 y 05 de Reynosa y 19 pasaron a formar parte de !a
lista de reserva comdn para el municipio de Reynosa.

Dado el alto ndmero de declinaciones presentado en e[ municipio de
Reynosa, la lista de reserva se agoto

De Aspirantes a Aspirarfes Nose Declinaron Aspirantes VACANTES

cconsejo GAEL que presentaron sin finalizar tornados
Electoral designados asistieron aCurso Curso de la listadereserva

ConsejoDistrital 06Reynosa 58 53 5 2 5 2

De conformidad con el Anexo 21  Lineamiento para el Reclutamiento,  Selecci6n y
Contrataci6n de las y los Supervisores Electorales Locales (SE  Local) y
Capacitadores-Asistentes Electorales Locales (CAE Local),  las p?rsonas que se
proponen designar como Supervisoras Electorales y Capacitadoras Asistentes
Electorales,  mediante este Acuerdo se contrataran bajo el regimen de prestadores
de servicio de honorarios eventuales en el periodo de 3 de mayo al 11  de junio de
2021.

En raz6n de lo anterior, y toda vez que no fue posible cubrir la totalidad de vacantes
de CAE locales,  asi como haberse agotado la lista de reserva,  lo anterior derivado
de   la   insuficiencia  de   personas   reclutadas  en   el   municipio   de   Reynosa   para

participar en el programa de asistencia electoral que establece la ECAE 2020-2021,
el!o a pesar de que !a etapas que comprende el procedim,iento se desarrollaron con
estricto apego a las disposiciones normativas de la materia, aunado al gran ni]mero

personas   que   no   se   presentaron   al   curso   de   capacitaci6n   o   declinaron   la

21



HfffilETAM
INSTITUTO  ELECTORAL  DE  TAMAULIPAS

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL

06 REYNOSA

contrataci6n   y     asf   mismc>;   con   el  fin   dar  cumplimiento  oportunamente   a   las
actividades  de  Asistencia  Electoral  establecidas  en  la  ECAE  2020-2021   para  el

presente  proceso  electoral  ordinario  y  debido  a  la  desjgnaci6n  incompleta,  fue
necesario emitir una nueva convocatoria, con base en los considerandos anteriores,

y en observancia del numeral  10 Nuevas convocatorias del Anexo 21  Lineamiento
para  el  reclutamiento,   selecci6n  y  cQntratacj6n  de  SupervjsQres/as  ElectoraleLs
Locales (SE Local) y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales (CAE Local)
establece como perfiles, actividades y competencias de las figuras SE Local y CAE
Local,  como se detal!a a continuaci6n:

Nueva Convocatoria Ptiblica.

a) Convocatoria Pt.blica
El  8 de  mayo  de 2021,  este  Consejo  Distrital  Electoral,  aprob6 el Acuerdo
Noa lETAM/CD04/ACu/06/2021, per el que se emite una. nueva eonvocatoria

para  la ocupaci6n de vacantes de  las y los supervisoras electorales locales
y capacitadoras asistentes electorales locales, asi como para ampliar la lista
de reserva para el proceso electoral ordjnario 2020-2021.

b) Difusi6n de la convocatoria
A efect.a de rea!izar !a. mss a.mp!ia difus!6n de !a. segunda. cc}nvoca.t.aria.,  est.a
fue  publicada en  las distintas redes sociales y medios de comunicaci6n  en
un periodo comprendido del 8 al  10 de mayo de 2021.

c) Registro, platica y revisi6n documental
Estas  etapas  se  llevaron  a  cabo  del  8  al  10  de  mayo  de  2021,  donde  las

personas  inferesadas  en  ooupar  un  cargo  de  SE  local  y  CAE  ioca!  se
registraron   en   el   Sistema   de   Reclutamiento   en   Linea,   adjuntando   la
documentaci6n   sefialada.    Posteriormente   con   la   finalidad   de   que   los
aspirantes    conocieran    las    actividades    y    responsabilidades    que    se
desempefiaran se recibieron una platica de inducci6n; asi mismo, cabe hacer
menci6n que la revisi6n documental se llev6 de forma paralela a la recepci6n

e  ia dociji-I-ieritaci6i-I.

d) Examen de conocimientos, habilidades y actitudes
EI  Consejo  General  del  lnstituto  Electoral  de  Tamaulipas  en  reuni6n  de
trabajo celebrada el dia 12 de mayo de 2021, en la sala de sesiones, realiz6
la reproducci6n y distribuci6n de los examenes para cada una de las sedes
de   apiicaci'6n   que   no   alcanzaron   a   cubrjr   !as   vacantes   disporiibies,

22



rfu lNSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS
Effi IETAM                       CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
iNSTiTUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS                                                                                             06   REYN OSA

entregando para su resguardo correspondiente los siguientes ejemplares:

Consejo Electoral Responsable
Total deexamenes

06 Reynosa Paulita Deyanira L6pez Hernandez 16

El  dia  12  de  mayo de 2021,  tuvo verificativo  la  reuni6n  de trabajo a  la  que
asistieron consejeros electorales,  acto que se  llev6 a cabo en  la instituci6n

qHe f.dr[gi5 como sede para !a aplicaci6n,  siendo esta !a sigijier,te:

Consejo Electoral Sede y domiciljo Responsab[e
06 Reynosa Consejo Distrital 06 Reynosa

|        Paulita Deyanira L6pez Hernandez   IICal`e 8 rs30, entre Rodo!fo Garza
Canttl (antes RIo Purificaci6n) y Rio
Alamo,  Col.  Prolongaci6n Longoria.

Al  t6rmino  de  la  aplicaci6n  del  examen  de  conocimientos,   habilidades  y
actitudes,  se  pudo  constatar  que  acudieron  a  la  sede  de  aplicaci6n  los
sigHientes aspjrantes:

Consejo E[ectoral Sede Aspirantes Aspirantes que
convocados preeentaron

06 Reynosa Consejo Distrital 06 Reynosa 11 9

e) Entrevista
El  12  de  mayo  de  2021,  fue  publicada  en  los  estrados  de  este  6rgano
colegiado la lista de resultados de calificaci6n del examen de conocimientos,
habilidades y actitudes,  asf cc]mo el  calendario  de entrevistas.  Cabe  hacer
menci6n  que,  dichas  entrevistas  se  realizaron  el  dia  13  de  mayo  de 2021
conforme a 1o siguiente:

Consejo Electoral Aspirantes Aspirantes NOse Declinaro

convocados entrevistados presentaron nalaentrevista

06 Reynosa 9 9 0 0

f) Contrataci6n
Las   personas   que   fueron   designadas   en   la   nueva   convocatoria   se
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contratarán bajo el régimen de prestadores de servicio de honorario� 

eventuales en el periodo comprendido entre el 14 de mayo al 12 de junio de 

2021 

De lo anterior se advierte que, quedaron ejecutadas todas y cada una de las etapas 

del proceso de reclutamiento y selección conforme a lo establecido en el Anexo 21. 

Lineamiento para el Reclutamiento, Selección y Contratación de Supervisores/as 

Electorales Locales (SE Local) y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales 

(CAE Local), relativo al Manual de Reclutamiento, Selección y Contrntación de las 

y los Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales, de la 

Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral 2020-2021, emitida por el Consejo 

General del Instituto Nacional Electoral mediante Acuerdo INE/CG189/2020 de 

fecha siete de agosto de dos mil veinte. 

XXIX. Es importante setialar que, el numeral 4. Evaluación integral del referido

lineamiento, señala que:

"Una vez que la o el aspirante ha acreditado cada una de las etapas de 

selección se llevará a cabo la evaluación integral a partir de toda la 

información obtenida en estas. Los porcentajes que se toman en cuenta 

para la evaluación integral son: 60% Examen de conocimientos, 

habilidades y actitudes y 40% Entrevista. 

La calificación mínima aprobatoria en la evaluación integral es de 6.000 

(seis). El MUL TISISTEMA ELEC2021 asignará de forma automática la 

calificación final de acuerdo con las ponderaciones establecidas. Se 

obtendrán dos listados: uno para SE Local y otro para CAE Local. En 

ambos casos serán contratadas aquellas personas que hayan obtenido 

las calificaciones más altas en la lista de resultados, en orden decreciente, 
en una sola lista o de acuerdo con las listas diferenciadas. Para ello el 

Sistema de reclutamiento y seguimiento de SE y CAE locales del 
MUL TI SISTEMA ELEC2021 realizará los cálculos utilizando tres 

decimales. 

En caso de que en algún Distrito Electoral local no se cubra el 

número de vacantes para cada figura, el órgano colegiado o de 

vigilancia correspondiente de! OPL tomará !a decisión de 

seleccionar a las y los aspirantes que hayan obtenido calificación 

menor a 6.000 (seis) o, si es necesario, se emitirá una nueva 

convocatoria. 

En el supuesto que dos o más aspirantes obtengan la misma calificación, 

se considerarán los siguientes criterios: 
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1.    Experiencia  como  SE  o  CAE  en  el  Proceso  Electoral  Federal  o
Local inmediato anterior, de acuerdo con la calificaci6n obtenida.

2.    Experiencia imparfiendo capacitaci6n o manejo de griupos.

3.    Calificacion del Examen.

4.    Calificaci6n de la Entrevisla.

5.    De  persistir  el  empate,  se  recurrifa  al  sorieo,  el  m6todo  sera
determinado     por     el     6ngano     colegiado     o     de     vigilancia
correspondiente de OPL.

Ei orden en que aparecen los criterios debe de respetarse.

NOTA: Con la finalidad de reducir el ndmero de casos donde se apliquen
los  criterios  de  desempate,  el   MULTISISTEMA  ELEC2021   utilizafa  3
decimales para el calculo de la evaluaci6n integral."

XXX.  Asi  mismo,  con  base  en  ei  punto  5.  Requisitos  iegaies  de  la  Convocatoria

pdblica  denominada  "LQuieres trabajar en  el  IETAM  como  Supervisor/a  Electoral
Local  o  Capacitador/a-Asistente  Electoral  Local?  Proceso  Electoral  2020-2021,
enunciada en el antecedente 18 de! presente Acuerdo, estableci6 lo siguiente:

"Ser  residente  en  el  distrito  electoral  uninominal  en  el  que  deba

prestar  sue  servicios,  preferen±emente,  a  set  residents  de  ctro
distrito electoral local de la misma entidad"

Xxxl.  En  t6rminos  de  lo  dispuesto  por el  numeral  5.2,  del Anexo 21.  Lineamiento

para   el   Reclutamiento,   Selecci6n   y   Contrataci6n   de   las   y   los   Supervisores
Electorales  Locales  (SE   Local)  y  Capacitadores-Asistentes  Electorales  Locales

(CAE   Local),   la   Lista   de   reserva   estafa   conformada   por  aquellas  y   aquellos
aspirantes que tengan evaluaci6n integral de acuerdo a !o siguiente:

"Coriformac.16n de la Lista de reserva de SE Local

•     Al   inicio   estafan   todas   y   todos   los   aspirantes   qua   fueron
entrevistados para SE Local y que se encuentran laborando como
CAE Local.

•     En una segunda instancia, secontemplafa a todasytodos loscAE
locales que se encuentren laborando como CAE Local, a pesar de

que no hayan sido entrevistados pare la figure de SE Local.
•     Cuando se cuente con Lista de reserva pare CAE Local se valorafa

aplicar la Entrevista para  SE Local con la finalidad de observar si
cuentan  con  las competencias  necesarias  pare  la  prestaci6n  de
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servicio   como    superior,    0   en    su    caso,    emitir   una    nLieva
convocatoria.

Conformaci6n de la Lista de reserva de CAE Local
•     Se.Integrafa porlas y los aspirantes que no fueron contratados en

orden descendente de calificaci6n.

Uso de la Lista de reserva
•     Pare    ocupar   las   vacantes   que    se    presenten    se    seguifa

estrictamente   el    orden    de    calificaci6n,    aun    trat6ndose   de
ocupaciones temporales.

•     Para las y los aspirantes que conforman algunas de las listas de
reserva existen estatus como: "No acepta", "No localizado"

•     Los estatus se capturan en el  MULTISISTEMA  ELEC2021,  en el
sistema de sustituc;jones en la pantalla ``Actualizac;i6n de la lista de
reserva''.

•     En caso de existir una vacante de SE Local antes de que inicie la

prestaci6n  de  serv.Ic.Io  de  las  y  los  SE  y  CAE  locales,  es  decir,
antes de que exista lista de reserva de SE Local, se elegifa a las
y los aspirantes con mayor calificaci6n de la lista de la evaluaci6n
integral correspondiente.

•     En  el  caso  de  las  secciones  electorales  con  presencia  de  la

poblaci6n  indigena,  y en  donde  el  habla  de  esta  sea  necesaria
pare comunicarse,  se da fa  preferencia a la o el  primer aspirante
que   aparezca   en   la   lista   de   reserva   de   SE   o   CAE   Local
(dependiendo  de  la  vacante)  que  domine  la  lengua  respectiva,
para  lo  cual  se  informafa  al  6rgano  colegiado  o  de  vigilancia
correspondiente del OPL.

®     En caso de contar con listas de reserva diferenciadas aprobadas

por el 6igano colegiado o de vigilancia correspondiente del OPL,
se tomafa de la relacj6n que comesponda con la f.Inalidad de elegir
a  la  o  el  mejor  aspirante  de  cada  zona,  de  acuerdo  con  las
caracteristicas de cada distrito electoral.

•     De     manera     excepcional     por     cuestiones     geogfaficas     o
socioculturales,     Ios     6rganos     colegiados     o     de     vigilancia
correspondientes  a  los  OPL  pod fan  aprobar  que  las  listas  de
reserva  de  CAE  Local  se  integren  con  las  y  los  aspirantes que
hayan obtenido calificaciones menores a 6.000 (seis)."

Por  lo  anteriormente  expuesto,  y  derivado  del  analisis  de  la  informaci6n  antes
descrita, este 6rgano colegiado propone que sean designados como CAE local,  las
y los ciudadanos que cumplieron a cabalidad con todas y cada  una de  las etapas
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del  procedimiento  de  reclutamiento  y   selecci6n,   asi  mismo   que  reunieron   los
requisitos   y   administrativos   sefialados   en   el   considerando   XXV   del   presente
Acuerdo.

En virtud de los antecedentes y consideraciones antes expuestos, y con fundamento
en lo djspuesto por los articulos 41,  parrafo segundo,  base V,  Apartado  C,  y  116,

parrafo  segundo,  fracci6n  lv  de  la  Constituci6n  Politica  de  los  Estados  Unidos
Mexicanos;  25 numeral  1,  98 numeral  1  y  104  incisos a),  f) y o)  de  la  Ley General
de  !nstituciones  y  Procedimientos  Electorales,  20  parrafo  segundo,  base  Ill  de  la
Constituci6n  Politica del  Estado de Tamaulipas;1,  3,  91,  93,  99,100,101,  fracci6n
X y XIV,110, fracciones lv, V,  y LXVII,  y s6ptimo transitorio,143,147,148 fracci6n
11,151,155,156 fracci6n  11,163,173 fracci6n  11  de  la  Ley  Electoral  del  Estado  de

Tamaulipas; 5 numeral 1  inciso b) y ee),110,114 numeral 1  inciso i)  del Reglamento
de  Elecciones del  lnstituto  Nacional  Electoral;  69 fracci6n Vll  y Vlll,  71  fracci6n Vll
del  F?`eg!amento  lnterno de!  lnstituto Electoral de Tamau!ipas;  se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.   Se   aprueba   la   lista   de   evaluaci6n   integral   para   Capacitadores   y
Capacitadoras  Asistentes   Electorales   locales,   conformada   de   mayor  a   menor
calificaci6n,  misma que se agrega y que forma parte integral de! presente Acuerdo
como Anexo 1.

SEGUNDO.   De   conformidad   con   la   lista   aprobada   en   el   punto   de   Acuerdo
PRIMERO,  se designan como prestadores de servicio por honorarios de caracter
temporal a Capacitadores y Capacitadoras Asistentes  Electorales  locales,  quienes
resultaron con las evaluaciones mss altas y cuyos nombres se hacen constar en la
siguierite  lista:

Lista de designaci6n de CAE local
_

No bfe
i`na,I    :

1 CISNEP`OSGAP`C!ACARLOSDANiEL 8.829

2 LEAL GOMEZ  LUISANGEL 8.608

TERCERO. Se aprueba la lista de reserva comtin para el Municipio de Reynosa de
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lcts Capacitadores y Capacitadctras Asistentes Electorales locales integrada con los
nombres que se enlistan en el Anexo 2 y que forma parte integral de este Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Consejo Distrital Electoral para que, previa
revisi6n   de  expedientes,   requieran  a   las   personas  designadas  mediante  este
Acuerdo  a  la  entrega  de  los  documentos  que,   de  acuerdo  con  el  Anexo  21.
Lineamiento para el Reclutamiento, Selecci6n y Contrataci6n de las y los SE local y
CAE local,  podrian ser entregados hasta el momento de la contrataci6n.

QUINTO.  Las  personas citadas en  el  punto de  acuerdo TERCERO,  ocuparan  las
vacantes  de  Capacitadores  Asistentes  Electorales  locales  que  se  generen  por
causas supervenierites, atendiendo el orden de prelaci6n de la lista.

SEXTO.  Se  instruye  a  la  Secretaria  del  Consejo  Distrital  para que  hagan entrega
del  gafete  de  identificaci6n  que  portaran  durante  el  tiempo  que  lleven  a  cabo  las
tareas  de asistencia  electoral.  Asimismo,  para  que se  garantice  la  entrega  de  las

prendas de  identificaci6n  para que  las y  los  Capacitadores Asistentes  Electorales
locales desempefien las actjvidades propias de su funci6n; de igua! forma, requerira
la devoluci6n de las mismas prendas a la conclusi6n del contrato respectivo.

SEP"MO.  Se  instruye  a  la  Secretaria  de  este  Consejo  Distrita!  y  de  las  sedes
respectivas  para  que,  por  conducto  de  la  Direcci6n  Ejecutiva  de  Organizaci6n  y
Logfstica   Electoral   informe   al   Secretario   Ejecutivo   del   lETAM   respecto   de   la
aprobaci6n  del  presente  Acuerdo,   para  los  efectos  legales  conducentes;   a  la

persona Titular del 6rgano  lnterno de Control para su conocimiento;  a la  Direcci6n
de Administraci6n para que inicie con los tramites competentes.

OCTAVO.  Se  instruye  a  la  Secretaria  de  este  Consejo  Distrita!  a  efecto  de  que
notifiquen el  presente Acuerdo,  a  las representaciones  de  los  partidos politicos,  y
en su caso a !as candidaturas independjentes acreditados ante este 6rgano.

NOVENO.  El  presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobaci6n  por
el Consejo Distrita! Electoral 06 Reynosa.

DECIMO.   Publiquese  el   presente  Acuerdo  en   los  estrados  para  conocimiento

pdblico.
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Anexo 1
Lista de evaluaci6n integral para CAE local

No. Nombre
Calificaci6n Promedio

Evaluaci6nIntegral

examen entrevista Calificaci6nFinal

1 c!sNEROs GARcrA cARLOs DAN!EL 8,250 9.700 8.829

2 LEAL GOMEZ  LUISANGEL 8.000 9.520 8.608

3 CISNEROS GARciA J`JAN  CARLOS 7.250 9.430 8.121

4 MIRELES  LUCAS  MERARl 6-750 9.910 8.014

5 MIRELES  LUCAS SUGEY  ELIZABETH 6.500 9.940 7.876

6 VALENCIA CAMPOS JUAN 7.250 8.690 7.825

7 GARDUZA  LOPEZ SEBASTIANA 6.000 9.600 7.439

8 BOLANOS SALCEDO OMAR ADONAl 7.000 7.830 7.331

9 GARDUZA  LOPEZ ADOLFO 5.750 8.880 7.002

Anexo 2

Lista de reserva de CAE local del Municipio de Reynosa

Nomb`f
Evint Iu;ci6n ,

NO..

1 HEREDIA  LOPEZ GISELA GUADALUPE 8.554

2 SAUCEDO  ENCINIA SAUL 8.704

3 CANDELARlo SANTIAGO  ENEYDA 8.650

4 ALARCON  GOMEZ MARIA DEL CARMEN 8.640

5 ESCAMILLA GONGORA ROBERTO CARLOS 8.638

6 PEREZ  MENDOZA  ISMENE AIDE 8.500

7 GONZALEZ SANCHEZ  ROSA  ISELA 8.440

8 ALONSO CACERES  MIA SAHIAN 8.426

9 HERNANDEZ SOSA OCTAVIO  URIEL 8.392

10 LOZANO  BAUTISTA ELEAZAR ALEJANDRO 8.325

11 CISNEROS GARCIA JUAN  CARLOS 8.121

12 GONZALEZ  MARTINEZ BRANDON  EDISON 8.067
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Fval,ua`,ct6n\``t  '

13 ANZALDUA  MURILLO  LESLYJULISSA 8.044

14 M!RELES  LUCAS  MERARl                                                                     , 8.014

15 ONALEYE  EZEKIEL ADB.A.NBO 7.994

16 MiRELES  LUCAS  SUGEY  ELizABETFi                                             i 7.876

17 VALENCIA CAMPOS JUAN 7.825

18 TORRES CAMACHO VERONICA 7.750

19 ZEFERIN0 AGUILAR JENNIFER 7.692

20 RUIZ TORRES 0CTAVIO 7.690

21 GARCIA  MEDINA  MARIA  FERNANDA 7.646

22 TORRES  N!ETO OSC.A`R OSVALDO 7.556

23 GARRIDO TRINIDAD JOSE ALFREDO 7.532

24 SOTO TOVAR SuSETTE 7.523

25 ZAVALETA GARCIA  MARVIN JESUS 7.480

26 GARDUZA  LOPEZ SEBASTIANA 7.439

27 ESPARZA  LUGO JUAN  IBRAIM 7.429

28 REVOREDA GODINEZ AMERICA JULIETTE 7.388

29 HERNANDEZ SOLIS JUAN  PABLO 7.348

30 CORTES GulLLEN  MARGARITA 7.339

31 BOLANOS SALCEDO OMAR ADONAI 7.331

32 MURILLO GUZMAN  LAURA LORENA 7.235

33 PEREZ TORRES ALBA  KARINA 7.219

34 LORENZANA MORALES  ROSA 7.199

35 SALAS CASIANO JUAN  MANUEL 7.150

36 HERNANDEZ  MARTINEZ  RAUL 7.126

37 MAR GALLARDO GRISELDA 7.107

38 GARDUZA  LOPEZ ADOLFO 7.002

39 VELEZ GONZALEZ  DANIEL ALEJANDRO 6.955

40 MAYA GUTIERREZ  MARIA  DEL  ROCIO 6.855

41 GARCIA GARCIA CLAUDIA VIANEY 6.838

ASI    LO   APROBARON   CON   CUATRO   VOTOS   A   FAVOR   DE   LAS   CONSEJERAS   Y   LOS   CONSEJEROS

ELECTORALES  PRESENTES  DEL  06  CONSEJ0   DISTRITAL  ELECTORAL  EN   REYNOSA.  TAM,;   EN  SES16N   No.   13,

EXTRAORDINARIA  DE  FECHA DE  16  DE  MAYO  DEL 2021,  C.  PAULITA DEYANIRA  LOPEZ  HERNANDEZ, JORGE
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EDUARDO   MARTINEZ  GARCIA,  SOCORRO   HERNANDEZ  DOMINGUEZ  Y  CARMELA   DUARTE  SILLAS,  ANTE   LA

PRESENCIA   DE    LOS    REPRESENTANTES    DE    LOS    PARTIDOS    POL("COS   ASISTENTES,    POR    LO   QUE    CON

FUNDAMENTO  EN  EL ARTICULO  112,  FRACC16N XIV APLICADO  DE  MANERA ANALOGA  DE  LA LEY  ELECTORAL

DEL ESTADC) DE TAMAULIPAS,  EN  FE  DE VERDAD Y PARA CONSTANCIA LEGAL FI RMAN EL PRESENITE PROVEI`DO

LA    C.    PAULITA    DEYANIRA    LOPEZ    HERNANDEZ,    CONSEJERA    PRESIDENTA    DEL    06    CONSEJO    DISTRITAL

ELECTORAL   EN    REYNOSA   Y      EL   C.   ALFONSO   IBARRA   ALANIS,   SECRETARlo    DEL   06   CONSEJO   DISTRITAL

E LECTO RAL DE  REYNOSA,  DOY  F E .-------------------------------- ~~ -----------------------------------------------------------------

C.  PAULITA ..,A#LOPEZ HERNANDEZ

CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO
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